APSTIPRINATS
Ar 19.07.2021.
rikojumu Nr.71/ A1-10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Informacijas tehnologiju dalas
Sistemu administratora/ administratores amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts un norisinas pretendentu
atlases atklats konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA ,Latvijas Radio”
(turpmak — Radio) Informacijas tehnologiju dalas Sistému administratora/
administratores amata vietu.
1.2. Sist€ému administratora/ administratores amata pienakumi:
1.1.1. Radio darbibas nodrosinasana izmantoto informacijas tehnologiju (IT)
sisttmu  komponensu komplektéSana, wuzstadiSana, instal€Sana,
konfiguréSana un darbasp€ju uzturésana;

1.1.2. Radio IT resursu lietotaju konsult€Sana un apmaciba;

1.1.3. Lidzdaliba Radio IT sistému attistibas, tehnologiju izvéles un iegades
procesos.

1.2. Konkurss tiek izsludinats 2020.gada 19.julija Radio interneta
vietnes (http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances” un Radio
facebook konta, NVA majas lapa un interneta vietneé www.cv.lv.

2. Konkursa komisijas sastavs

2.1. Konkursa komisijas (turpmak — komisija) sastava tiek ieklauti:
Komisijas vaditajs —Tehnologiju direktors Artis Cers. Komisijas locekli:
Informacijas un tehnologiju dalas vaditajs Normunds Putnins, Informacijas
tehnologiju dalas vecakais sisttmu administrators Ivars Riekstins, Personala
dalas vaditaja Dace Ozolina.

2.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli-
komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.
2.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija balsojot ar

vienkarSu balsu vairakumu.
3. Pieteik§anas konkursam un konkursa termini

3.1. P&c konkursa izsludinasanas Radio majas lapa, pretendenti lidz
2021.gada 1.augustam iesniedz CV un motivacijas véstuli, to nosttot
elektroniski uz elektroniska pasta adresi darbs@Iatvijasradio.lv ar noradi
,,VAKANCE: SISTEMU ADMINISTRATORA/ ADMINISTRATORES
AMATS”.

3.2. Pretendentiem tiek izvirzitas Sadas amata prasibas:
3.2.1. legita videja speciala vai nepabeigta augstaka izglitiba datorzinibas.

3.2.2. Ne mazak ka 3 gadu pieredze ar pieradamiem pozitiviem rezultatiem
IT sistému administratora vai lidzvertiga amata.

3.2.3. Microsoft Windows un Linux saimju operétajsisttmu un datubazu
instaléSanas un administréSanas prasmes.


http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/
mailto:darbs@latvijasradio.lv

4.

3.2.4. Padzilinatas zinasanas par Microsoft Windows vides personalo darba
staciju administréSanu un datu parraides tiklu dizainu, tehnologijam,
topologiju un darbasp&ju uzturésanu.

3.2.5. Vispargjas zinasanas par audio un video failu apstrades un parraides
tehnologiju pielictojumu.
3.2.6. Teicamas latvieSu valodas un vismaz vienas sveSvalodas zinaSanas;
anglu valodas zinasanas tehniskas informacijas apguvei nepiecieSama
Itmen.
3.2.7. Godigums, v€lme macities un attistitas savstarp&jas komunikacijas
spgjas.
Konkursa norise
4.1. P&c informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek
izskatiti komisija divas kartas.
4.2. Konkursa pirmaja karta Konkursa komisija izverté katra pretendenta iesniegto
dokumentus.
4.3. Uz otro kartu tiek virziti tikai tie pretendenti, par kuriem ir vienojusies visa

komisija.

4.

6.

4.4. Konkursa otraja karta konkursa komisija vérté pretendenta atbilstibu konkursa
prasibam un profesionalo piem&rotibu amata vietai darba intervija. Laika no
2021.gada 2.augusta lidz 2021.gada 6.augustam Radio Personala dala
organiz€ darba intervijas ar pretendentiem, kuri izturgjusi otro Kkartu.
Personala dala pa talruni vienojas ar pretendentu par darba intervijas laiku,
nepiecieSamibas gadijuma nosiitot informaciju uz pretendenta elektroniska
pasta adresi. Darba intervija notiek vai nu VSIA ,Latvijas Radio” telpas
Riga, Doma laukuma 8, vai attalinati. Visa konkursa laika pretendenti tiek
verteti objektivi, pamatojoties tikai uz nolikuma noteiktajam prasibam un
kritrijiem.

Pretendenta verteSanas Kriteriji

5.1.Konkursa pirmaja karta komisija verte iesniegtds informacijas atbilstibu

nolikumam, par ko tiek izdarita atzime komisijas s€des protokola.
5.2.Konkursa otraja karta komisija verté pretendenta sniegumu darba intervija,

parliecinoties par pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo

piemérotibu amata vietai. Komisija nem véra:

5.2.1. profesionalas kompetences un pieredzi;

5.2.2. sist€ému administratora/ administratores amata pienakumu izpratni,

5.2.3. komunikacijas prasmes.

Pretendentu verteSanas kartiba

6.1.Komisija pretendentus vert€ komisijas séd€s, kuras sasauc komisijas vaditajs.

6.2.Katrs komisijas loceklis vérteé katru pretendentu, aizpildot individuala
vertejuma veidlapu (Pielikums Nr.1).

6.3.Katrs komisijas loceklis kritérijus vérté Cetru punktu sist€ma, attieciba uz
katru pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem novértgjot ar vienu no $adam
atzimém: 4 — teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

6.4.0traja karta tiek aprékinats katra komisijas locekla pieskirto vert§jumu
vid&jais aritmétiskais, saskaitot katra kritérija veértejumu un izdalot ar kriteriju
skaitu. Tiek aprékinata otras kartas kopiga vidgja atzime katram pretendentam,
saskaitot vidgjos aritmétiskos veért€§jumus un izdalot ar komisijas loceklu
skaitu.



6.5.Pretendenti, kas otraja karta ieguvusi kopigo vid€jo atzimi, kas nav zemaka
par tris, tiek izvirziti galiga lémuma pienemsanai.

6.6.Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts lidz 2021.gada 9.augustam
komisijas nosléguma sédg€, komisijai kopigi nonakot pie galiga secinajuma par
darba tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai piegemot l@mumu par
konkursa noslégsanos bez rezultatiem.

6.7.Komisija, motivéjot savu l€émumu, ir tiesiga izveleties jebkuru no
pretendentiem, kur§ izvirzits galiga [émuma piepemsanai, vai ar1 neizvéleties
nevienu no tiem. Nevienpratibas gadijuma komisija atklati balso ar vienkarsu
balsu vairakumu.

6.8.Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas loceklu individualo veért€§jumu
veidlapas ir neatnemamas protokola sastavdalas.

6.9.Par savu lémumu komisija informé visus pretendentus, kuri piedalijas otraja
karta. Komisijai nav japamato savs lémums.



Pielikums Nr.1
pie
VSIA ,,Latvijas Radio” konkursa
par sistému administratora/ administratores amata vietu
(otra karta)

Komisijas locekla

darba intervijas
individuala vértéjuma veidlapa

saskana ar konkursa nolikuma 5.2. punkta noteiktajiem vertéSanas kriterijiem un
6.3.punkta noteikto veértésanas kartibu
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