APSTIPRINATS
ar 10.01.2023.
rikojumu Nr.11/A1-10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa

par Zinu dienesta vaditaja / vaditajas
amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA ,,Latvijas Radio” (turpmak — Radio) Zinu
dienesta vaditaja/ vaditajas amata (turpmak- Amats) vietu.

1.1. Amata pienakumi ietver:

1.1.1. NodroS$inat Latvijas Radio Zinu dienesta administrativo, personala un
finan$u vadibu;

1.1.2. Izstradat un istenot Zinu dienesta attistibas planu atbilstosi sabiedriska
medija misijai un Latvijas Radio stratégijai;

1.1.3. NodroS$inat Latvijas Radio zinu raidijumu veidoSanu atbilstosi
sabiedriskajam pastitijumam un sabiedrisko mediju redakcionalajam
vadlinijam;

1.1.4. Sekot l1dzi miisdienu audio zinu formatu attistibai un mediju lietoSanas
paradumiem, un atbilstosi attistit jaunus Latvijas Radio zinu formatus;

1.1.5. Motivét un atbalstit darbiniekus kop&ju mérku sasniegSanai.

1.2. Pretendentam tiek izvirzitas §adas prasibas:

1.2.1. Nevainojama reputacija;

1.2.2. Augstaka izglitiba, v€lams, socialajas zinatnes;

1.2.3. Darba pieredze mediju uznémumos;

1.2.4. Vismaz 3 gadu pieredze vaditaja amata;

1.2.5. Izpratne par zinu specifiku;

1.2.6. Izpratne par sabiedriska medija darbu;

1.2.7. ZinaSanas par mediju satura lietoSanas paradumiem, globalajam
tendencém mediju joma, datu analizi;

1.2.8. Prasme stradat komanda, analitiska domasana, radoSums, elastiba,
meérktieciba, atbildiba, spgja veikt darbu paaugstinata stresa apstaklos,
sp&ja pielagoties un reaget uz parmainam;

1.2.9. PlanoSanas un organiz€$anas prasme;

1.2.10. RakstiSanas un atskai$u veidoSanas prasme;

1.2.11. Teicamas latvieSu valodas zinasanas, labas sveSvalodu zinasanas.

2. Konkurss tiek izsludinats 2023.gada 1l.janvari Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.Ism.Iv/Ir/) sadala ,,Vakances”, Radio Facebook konta,
rus.Ism.lv Facebook konta, Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa un vakancu
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http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/

portala https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/ un nepiecieSamibas gadijuma citos

publiskas informacijas izplatiSanas avotos.

PieteikSanas konkursam un konkursa termini

3.1. Péc konkursa izsludinaSanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma
noteikto informaciju lidz 2023.gada 29.janvarim (ieskaitot), to nosutot
elektroniski uz elektroniska pasta adresi: darbs@Iatvijasradio.lv ar noradi
,»VAKANCE: Zinu dienesta vaditaja / vaditajas” amats.

3.2. Pretendents iesniedz:

3.2.1. motivacijas vestuli;

3.2.2. Curriculum Vitae (CV), noradot kontakttalruna numuru un e-pasta
adresi;

3.2.3. redz&jumu par Latvijas Radio Zinu dienesta un zinu raidijumu attistibu
(maksimali divu A4 lapu apméra).

Konkursa komisijas sastavs

4.1. Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti: Komisijas
vaditajs: Radio valdes loceklis programmu un pakalpojumu attistibas
jautajumos, komisijas locekli: Radio galvenais redaktors, Latvijas Radio 1
programmas direktors, Latvijas Radio 4- ,,Doma laukums” programmas
direktors, Personala dalas vaditajs.

4.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli —
Komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.

4.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija, balsojot ar
vienkarSu balsu vairakumu.

Konkursa norise

5.1. Péc informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek
izskatiti komisija trijas kartas.

5.2. Konkursa pirmaja karta Komisija verté pretendentu iesniegto informaciju. Uz
otro kartu tiek virziti pretendenti, kuri ir iesnieguSi visu pieprasito
informaciju un kuri atbilst konkursa Nolikuma 3.punktam.

5.3. Laika no 2023.gada 30.janvara lidz 2023.gada 7.februarim Radio
Personala dala organizé darba intervijas ar pretendentiem. Personala dala pa
talruni vienojas ar pretendentu par darba intervijas laiku, nepiecieSamibas
gadijuma nosttot informaciju uz pretendenta elektroniska pasta adresi. Darba
intervija notiek Radio telpas Doma laukuma 8, Riga.

5.4. Visa konkursa laika pretendenti tiek veértéti objektivi, pamatojoties tikai uz
nolikuma noteiktajam prasibam un kriterijiem.

Pretendenta vérteSanas Kriteériji

6.1. Konkursa pirmaja karta komisija verte pretendenta iesniegtas informacijas
atbilstibu nolikumam un atbilstibu konkursa prasibam, ka art profesionalo
piem&rotibu amata vietai, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem
pieteikuma dokumentiem: CV, motivacijas véstuli.

6.2. Konkursa otraja karta (darba intervija) Komisija vérté: pretendenta sniegumu
darba intervija, parliecinoties par pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un
profesionalo piemérotibu amata vietai. Komisija nem veéra:

6.2.1. profesionalas kompetences un pieredzi;

6.2.2. darba pienakumu izpratni;

6.2.3. prasmi komunicgt;

6.2.4. izpratni par sabiedriska medija darbibas principiem.
Pretendentu vértésanas kartiba
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.1.

7.8.

Komisija pretendentus vérté Komisijas sédes, kuras sasauc Komisijas
vaditajs.

Komisijas loceklis verté katra pretendenta individualo sniegumu darba
intervija, aizpildot individuala vértéjuma veidlapu (Pielikums Nr.1).

Katrs komisijas loceklis kritérijus veérté cetru punktu sist€éma, katru no
vertéSanas kritérijiem novertéjot ar vienu no $adam atzimém: 4 — teicami, 3 —
labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

Tiek aprekinats katra komisijas locekla pieskirto vertgjumu vid€jais
aritmé&tiskais, saskaitot katra krit€rija veértejumu un izdalot ar krit€riju skaitu.
Tiek aprékinata kopiga vid€ja atzime katram pretendentam, saskaitot vid€jos
aritméetiskos vert§jumus un izdalot ar komisijas loceklu skaitu. Otraja karta
tiek ar1 aprékinata kopiga Pielikuma Nr. 1 vidga atzime katram
pretendentam, saskaitot vid€jos aritmétiskos vertgjumus un izdalot ar
komisijas loceklu skaitu.

Pretendenti, kas ieguvusi kopigo vidgjo atzimi, kas nav zemaka par tris, tiek
izvirziti galiga lémuma pienemsanai.

Gala léemums par pretendentiem tiek pienemts lidz 2023.gada
10.februarim. Komisijas nosléguma s&de, komisijai kopigi nonakot pie
galigd lemuma par darba tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai
pienemot lémumu par konkursa noslégSanos bez rezultatiem.
Nepieciesamibas gadijuma komisijai ir tiesibas pagarinat galigd l€émuma
pienemsanas terminu.

Komisija, motivéjot savu Ileémumu, ir tiesiga izvé€leties jebkuru no
pretendentiem, kur§ izvirzits galigd [émuma pienemsanai, vai ari neizvéleties
nevienu no tiem. Nevienpratibas gadijuma Komisija atklati balso ar vienkarSu
balsu vairakumu.

Komisijas s€des tiek protokol&tas. Komisijas loceklu individualo vertgjumu
veidlapas ir neatnemamas protokola sastavdalas.



Pielikums Nr.1

pie
VSIA ,,Latvijas Radio” konkursa

par

ta vietu

ditaja/ vadit

Zinu dienesta va

ajas ama

£l

5

as locekla

isij

Kom

Darba intervijas

dlapa

a vertéjuma vei

individual

€rijiem un

krit

€Sanas

a ar konkursa nolikuma 3. punkta noteiktajiem vert

£l

saskan

—v

6.punkta noteikto vertésanas kartibu

(b [(F+E+T+1))
sreyspaunLie srefaprp

(p+€+2+1)

guuns
eladoy ewnf)19A nlLRLy

wordround seqiqiep
elipow eysupaiqes Jed ouerdz]

:SITIID Stejan)d)

1901UNWOY WISl

*STIIRIID STesda],

owerdzi nunyeuard eqreq

SILIRILDY S1ed)()

azpazard
un soou93dwoy SE[euoIsdjoI]

ST STeuiing

SPIBAZN ‘SPJIBA BIUIPUIIIJ

“IN




